OUTIL 4 – Définition des valeurs distinctives de l’entreprise
Quelles sont les quatre principales valeurs qui distinguent votre entreprise ?

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	



Pour bien faire comprendre vos valeurs, vous pourriez décrire les comportements attendus pour chacune d’elles.

	
	Valeurs
	Les actions attendues en tant que gestionnaire
	Les actions attendues en tant qu’employé

	


1.
	



Exemple : Respect
	· Être respectueux dans mes interventions lors de recadrement
· Présenter le code d’éthique à chaque début de saison
· Offrir une formation sur la communication en milieu de travail
· Intervenir dès que je suis témoin d’une inconduite
	· Agir avec politesse avec mes collègues et supérieurs
· Respecter le code de conduite et d’éthique
· Considérer mes collègues et supérieurs comme j’aimerais être traité.

	


2.
	
	
	

	


3.
	
	
	

	


4.
	
	
	



Pour les entreprises du secteur de l’horticulture ornementale – commercialisation et services
De la rétention à la mobilisation des employés

