OUTIL 2 – Grille d’entrevue de départ


	Nom de l’employé :
	

	Poste occupé :
	

	Supérieur immédiat :
	

	Date de l’entrevue :
	


Pourquoi désirez-vous quitter l’entreprise ?

	
	Changement de carrière
	
	Fin de contrat

	
	Retour aux études
	
	Retraite

	
	Manque de possibilités d’avancement
	
	Salaire non concurrentiel

	
	Travail trop exigeant physiquement
	
	Avantages sociaux non concurrentiels

	
	Formation insuffisante
	
	Horaire de travail inadéquat

	
	Difficulté avec l’organisation
	
	Poste qui ne correspond pas aux attentes

	
	Difficulté avec mon superviseur
	
	Autres raisons, précisez :

	
	Difficulté avec mes collègues
	
	



Quel est l’événement déclencheur qui vous incite à quitter l’entreprise ?



Quelles sont les connaissances et les compétences développées durant votre emploi au sein de l’entreprise ?



Qu’est-ce que vous auriez aimé changer dans votre travail ?



Qu’est-ce qui vous manquera de notre entreprise ?


Pour les entreprises du secteur de l’horticulture ornementale – commercialisation et services
De la rétention à la mobilisation des employés

