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· Se présenter (nom, titre du poste occupé, nom de l’entreprise)
· Indiquer l’objet de notre appel (le poste convoité, le contexte de travail, mentionner pour quel poste la personne postule…)

Nom du candidat :  		
Poste à pourvoir :		
Personne avec qui communiquer : 		
Titre de la personne :  		
Nom de l’entreprise :		
Poste occupé par le candidat dans cette entreprise :  		
Durée de l’emploi :		
Principales responsabilités : 		
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Forces :		
	
Points à améliorer :		
	
Attitude et comportements en général : 	
	
Attitude et comportements en équipe : 	
	
Raison du départ :  		
Autres éléments à mentionner :		
[bookmark: _Toc27656419][bookmark: _Toc34897335]Embaucheriez-vous de nouveau cette personne?     Oui     Non
Pourquoi?_________________________________________________________________

Remercier la personne pour sa collaboration.
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