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IDENTIFICATION DU CANDIDAT 
Prénom et nom : 		
Numéro de téléphone :		
Titre du poste :		

TENTATIVES DE CONTACT (DATE)
1 		2 		3 	

DISPONIBILITÉ ET PROFIL
Êtes-vous toujours intéressé par le poste ?  Oui    Non
Qu’est-ce qui vous a incité à postuler pour cet emploi?
	

Qu’est-ce qui a capté votre attention?
	

Êtes-vous à l’emploi actuellement?   	 Oui    Non

Si oui, qu’est-ce qui vous amène à vouloir quitter votre emploi actuel ?  	
	

Quels sont les éléments que vous ne souhaitez vraiment pas retrouver dans votre prochain emploi?
	

Quels sont les éléments incontournables que vous souhaitez retrouver dans votre prochain emploi? 
	

Quelles sont les qualités que vous possédez qui font de vous un bon candidat pour ce poste ?
	

Quelle est votre disponibilité pour une entrevue ?  	

Quelle date possible d’entrée en fonction ?  	

Quelles sont vos attentes salariales? 	

Avez-vous des questions ?  	

RECOMMANDATION
Candidat retenu pour l’entrevue   	 Oui    Non
Enquête de sécurité et de crédit à faire :    Oui    Non
Tests médicaux à faire :   	 Oui    Non

Date de l’entrevue : 		

Signature de l’intervieweur :  	

Trousse de l’employeur		Le recrutement et la sélection
