[bookmark: _GoBack]OUTIL 5 – Repérer les zones les plus à risque


Quels sont les postes où l’on dénombre le plus de départs?

	Poste 1 :
	

	Poste 2 :
	

	Poste 3 :
	



	Quelle est la moyenne d’âge des employés qui ont quitté l’entreprise?
	

	
	

	Combien d’années d’expérience avaient-ils en moyenne?
	

	
	

	Combien d’années d’ancienneté cumulaient-ils en moyenne 
au sein de l’entreprise?
	

	
	

	Quelles est la fréquence des départs selon les différents statuts d’emploi?

	À L’ANNÉE :	Temps plein*
	

	Temps partiel
	

	
	

	SAISONNIER :	Temps plein*
	

	Temps partiel
	

	*plus de 30 heures par semaine
	

	Sommaire des zones les plus à risque :
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