[bookmark: _GoBack]OUTIL 3 – Grille d’entrevue de départ


	Nom de l’employé :
	

	Poste occupé :
	

	Supérieur immédiat
	

	Date de l’entrevue :
	



Pourquoi désirez-vous quitter l’entreprise?
	
	Changement de carrière 
	
	Fin de contrat

	
	Retour aux études
	
	Retraite

	
	Manque de possibilités d’avancement 
	
	Salaire non concurrentiel

	
	Travail trop exigeant physiquement
	
	Avantages sociaux non concurrentiels

	
	Formation insuffisante
	
	Horaire de travail inadéquat

	
	Difficulté avec l’organisation 
	
	Poste qui ne correspond pas 
aux attentes

	
	Difficulté avec mon superviseur 
	
	Autres raisons, précisez : 

	
	Difficulté avec mes collègues  
	
	

	Quel est l’événement déclencheur qui vous incite à quitter l’entreprise?

	

	

	Quelles sont les connaissances et les compétences développées durant votre emploi au sein de l’entreprise?

	

	

	Qu’est-ce que vous auriez aimé changer dans votre travail?

	

	

	Qu’est-ce qui vous manquera de notre entreprise?

	

	




	Advenant le cas de nouvelles perspectives d’emploi dans notre entreprise, aimeriez-vous que votre candidature soit considérée?

	

	



	Placez un X dans la case correspondant le plus à la réalité
 à partir de l’échelle suivante :
	Pas du tout…….Beaucoup

	
	0
	1
	2
	3

	Votre salaire était-il concurrentiel avec les autres entreprises 
de la région?
	
	
	
	

	Les perspectives d’emploi en région étaient-elles attrayantes?
	
	
	
	

	Le soutien que vous avez reçu de votre superviseur ou chef d’équipe était-il satisfaisant?
	
	
	
	

	L’ambiance de travail était-elle agréable?
	
	
	
	

	Trouvez-vous qu’on prenait suffisamment en considération 
les suggestions des employés?
	
	
	
	

	La charge de travail était-elle réaliste?
	
	
	
	

	Les décisions de la direction étaient-elles prises de façon équitable?
	
	
	
	

	Les communications au sein de l’entreprise étaient-elles efficaces?
	
	
	
	



	Si c’était votre entreprise, pouvez-vous nommer un aspect des conditions de travail que vous jugez qu’il faudrait améliorer en priorité?

	

	

	Avez-vous d’autres suggestions pour permettre à notre entreprise de s’améliorer?
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