[bookmark: _GoBack]OUTIL 10 – Sondage auprès des employés

Vous trouverez ci-dessous la liste des pratiques de rétention considérées comme les plus appropriées dans le contexte de notre entreprise. Pour chacune de ces pratiques, nous vous demandons d’indiquer quel est le degré de priorité que l’entreprise devrait y accorder selon vous. Nous apprécierions aussi recueillir vos commentaires ou suggestions pour maximiser l’impact de chacune des pratiques proposées.
	Pratiques de rétention proposées
	Priorité
	Commentaires / Suggestions

	
	Pas du tout prioritaire
	Peu prioritaire
	Prioritaire
	Très prioritaire
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