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De gauche a droite :

M. André Mousseau, HortiCompétences,
Mme Francine Lajoie et M. Guy Lajoie,
Décoration horticole Guy Lajoie,

Mme Isabelle Roy, Groupe AST

et Mme Suzanne Tremblay, Médias
Transcontinental

Photo : HortiCompétences

Cette entreprise d'aménagement et d’entretien paysager de la Rive-Nord de
Montréal féte son 30° anniversaire cette année. La principale initiative qui leur
a permis de se démarquer est sans contredit I'implication de leurs employés
dans des projets spéciaux réalisés aux frais de I'entreprise. Notons la réalisation
de 'aménagement paysager d'une maison de soins palliatifs de leur région ainsi
que l'aménagement paysager de la téléréalité «Occupation Double». Les
gestionnaires de l'entreprise, M. et Mme Lajoie, consultent leurs employés
avant d'accepter de tels projets. En plus d'étre trés mobilisateurs, ces projets
permettent d'avoir du plaisir tout en travaillant. Les sentiments de fierté et
d’'appartenance des employés envers I'entreprise n‘en sont que plus forts!

(suite a la page 2)

CONSULTEZ NOTRE

SITE INTERNET AU

WWW.HORTICOMPETENCES.CA
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. . . . HortiCompétences
Lauréat de la catégorie 10 employés et plus

Les Artisans du Paysage, Québec

De gauche a droite :

M. André Mousseau, HortiCompétences,
Mme Julie Fournier et M. Jack Lavoie,
Les Artisans du Paysage,

Mme Isabelle Roy, Groupe AST

et Mme Suzanne Tremblay, Médias
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Cette entreprise de conception et d'aménagement paysager, d'entretien d'espaces verts et de déneigement
I'hiver a été fondée en 1976 par M. Jack Lavoie. Le Prix HortiCompétences vient couronner leurs efforts pour
I'implantation de leur plan de match en gestion des ressources humaines qui a eu des retombées positives sur
la mobilisation de leur personnel. Plusieurs actions viennent supporter ce plan de match dont, entre autres,
I'embauche de travailleurs ayant la « flamme » en horticulture et les efforts pour maintenir cette « flamme » chez
les employés, le programme de parrainage des nouveaux employés et l'organisation de plusieurs activités de
reconnaissance et d'appartenance a I'équipe. Ce qui a plus particuliérement suscité l'intérét des membres du jury
est le calepin des « bons coups » ainsi que le programme de reconnaissance des années de service apres 5, 10, 15,
20 et 25 ans. Ce sont toutes des actions qui permettent a cette entreprise d’avoir un excellent taux de rétention
de ses employés et un trés haut niveau de participation a ses activités sociales.

Félicitations aux deux lauréats!

COLLOQUE ANNUEL D'HORTICOMPETENCES : UN FRANC SUCCES

Le 22 janvier dernier, a 'Hotel des Seigneurs Saint-Hyacinthe,
se tenait le colloque annuel dHortiCompétences sous le théme
« L’horticulture ornementale et I'éducation : Enraciner
notre partenariat pour une reléve qualifiée ». Au programme,
présentation de l'industrie, bilan des activités de commu-
nication et de promotion de la formation et exemples de
stratégies de rapprochement avec l'industrie ont permis
a 80 participants d’échanger afin de trouver des solutions
concreétes aux problématiques vécues par le secteur. Lors de la pléniére,
plusieurs avenues intéressantes ont été proposées par les participants
a l'atelier et seront analysées sous peu par le comité sectoriel. Pour
clore la journée, M. Carol Allain a présenté une conférence intitulée
« Les leviers de la mobilisation ». Riche en émotions, cette conférence
a permis aux gens présents d'en apprendre davantage sur les 7 leviers
de la mobilisation ainsi qu'a penser et faire autrement afin de se démar-
quer de leurs concurrents. Une expérience certes a renouveler!

Colloqque

HortiCompétences




FORMATION DES COMPAGNONS :

DERNIERE CHANCE DE S'INSCRIRE!

Dans le cadre du Programme d'apprentissage en milieu
de travail (PAMT) pour l'ouvrier(ére) en aménagement
paysager, une seule formation de compagnons aura
lieu en 2009. Cette formation vise a outiller les futurs
compagnons dans leur réle auprés des apprentis qui
apprendront le métier d'ouvrier(ére) en aménagement
paysager. La prochaine formation se tiendra selon les
modalités suivantes :

Dates : 11, 12, 18 et 19 mars 2009
Heure :8 h30 316 h 30
Lieu: Motel Blanchet a Drummondville

Colt : 220 $/personne pour un groupe
de 12 3 15 compagnons

Avis aux gestionnaires d'entreprises d'aménagement
paysager intéressés a inscrire I'un de leurs employés
a la formation des compagnons, hatez-vous car les places
sont limitées! Pour plus d'information ou inscription,
rendez-vous a la section « Projets & activités » du site
Internet d’HortiCompétences au:

www.horticompetences.ca
ou composez le: 450 774-3456.

ATELIER SUR L'ETALEMENT DES HEURES
ET CONFERENCE SUR LES NORMES
DU TRAVAIL

Dans le dernier bulletin, HortiCompétences, en colla-
boration avec 'Association des Professionnels en Irrigation
du Québec (AIQ), faisait mention d'un atelier ouvert a tous
sur I'étalement des heures et d'une conférence donnée
par Me Isabelle Lauzon, avocate chez Les Avocats Le Corre
& Associés.

Veuillez prendre note que la formation a été déplacée
au mercredi 25 mars 2009.

Pour inscription, communiquez avec Mme Linda Bossé,
agente de communication et de liaison a la FIHOQ,
par téléphone, au 450 774-2228, ou par courriel, a
linda.bosseefihoq.qc.ca.

SESSIONS D'INFORMATION
SUR L'/EMBAUCHE DE TRAVAILLEURS
ETRANGERS

La Fondation des entreprises en recrutement de la main-
d’'ceuvre agricole étrangére (F.E.R.M.E.) organisera
des sessions d'information au sujet des modalités et
des colts pour 'embauche de travailleurs étrangers.

Depuis 2008, l'accés aux programmes de main-
d’'ceuvre étrangere pour le secteur de 'aménagement
paysager a officiellement été élargi au secteur de l'entre-
tien paysager. Le métier visé par le programme est le
« manoeuvre en aménagement paysager et en entretien
de terrain ». Les entreprises daménagement et d’entre-
tien paysager peuvent donc utiliser les services de
F.E.R.M.E. pour effectuer une demande de travailleurs
en provenance du Guatemala ou du Mexique. Les
employeurs intéressés sont donc invités a participer
aux sessions d'information organisées par F.E.R.M.E.

Pour plus de détails concernant les dates des prochaines
sessions d'information ou pour inscription, veuillez com-
muniquer directement avec F.E.R.M.E. au 514 387-8816.
Veuillez prendre note que seules les personnes qui se
seront inscrites au préalable pourront assister aux
sessions d'information.

PARTENARIAT AVEC SEPTEMBRE EDITEUR

HortiCompétences a signé une entente de partenariat
avec Septembre éditeur - spécialisé dans la publication
d'ouvrages reliés au choix de carriére, a la formation,
I'intégration sur le marché du travail et la vie profes-
sionnelle - pour la diffusion de ses capsules vidéo dans
le cadre de I'Opération 1* mars. Ce site permet aux
étudiants d'avoir accés a de l'information afin de les guider
dans leur choix de programme de formation avant la date
butoir du 1* mars ou ils doivent déposer une demande
d’admission. Via ce site Internet, les jeunes peuvent donc
en apprendre davantage sur les métiers de I'horticulture
ornementale et visionner les quatre capsules vidéo
d'HortiCompétences au:

http://1ermars2009.monemploi.com




CAPSULES VIDEO D'HORTICOMPETENCES MAINTENANT DISPONIBLES!

Dans le cadre du colloque, HortiCompétences a effectué le lancement de ses quatre premiéres capsules vidéo
portant sur l'arboriculture-élagage, l'architecture de paysage, la fleuristerie et la jardinerie.

Ces capsules serviront a promouvoir les différentes possibilités de carriére en horticulture ornementale auprés
des jeunes en processus de choix de carriére mais également pour toutes personnes qui souhaiteraient travailler
dans le secteur. Elles peuvent étre visionnées a partir de la page d'accueil du site Internet d'HortiCompétences.

www.horticompetences.ca

Les cinq autres capsules pour laménagement
paysager, l'entretien d'espaces verts, les
fournisseurs en horticulture, l'irrigation et la
surintendance de golf seront réalisées au
cours de 'année 2009.

4 capsules vidéo
SUIVRE SA VRAIE NATURE

Maintenant
disponibles!

Capsules a venir :

- Aménagement paysager
- Entretien d'espaces verts
- Irrigation

- Surintendance de golf

- Fournisseurs en horticulture

www.horticompetences.ca



